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I. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 



город Краснодар «Детский сад № 55» (далее - Учреждение) в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам-

образовательным программам дошкольного образования», Уставом и 

настоящим Положением. 

1.2. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство 

Учреждением 

1.3. Общее собрание работников детского сада представляет полномочия 

трудового коллектива Учреждения. 

1.4. Общее собрание работников Учреждения возглавляется 

председателем Общего собрания Учреждения. 

1.5. Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны 

для исполнения, администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием работников Учреждения и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен Положение действует до 

принятия нового. 
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Общее собрание работников Учреждения содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание работников Учреждения содействует расширению  

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно общественных принципов. 
III. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее собрание работников Учреждения принимает: 

- Устав детского сада, изменения и дополнения к нему; 

- Правила внутреннего распорядка; 

- Положение о порядке, условиях установления выплат 

компенсационного, стимулирующего характера; 

а) вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные 

акты; 

б) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения; 

в) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками детского сада; 

г) рассматривает вопрос заключения с администрацией Детского сада 

Коллективного договора, утверждает его и уполномочивает профком, или 

иной общественный орган подписать его от имени коллектива работников 

Учреждения. 
IV. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Общее собрание работников Учреждения имеет право: 



- участвовать в управлении Учреждением; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием работников Учреждения 

любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если 

его предложение подержит большинство членов общего собрания трудового 

коллектива; 

- при несогласии с решением Общего собрания работников 

Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть 

занесено в протокол. 
V. ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в 

год. 

5.2. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива 

Учреждения. 

5.3. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается 

простым большинством голосов 

5.4. Решение Общего собрания работников Учреждения

 обязательно для исполнения для всех членов трудового коллектива 

Учреждения. 

5.5. Для ведения общего собрания работников Учреждения открытым 

голосованием избираются председатель и секретарь. 

5.6. Общее собрание работников Учреждения: 

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие 

локальные акты;  

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками детского сада; 

-  рассматривает вопрос заключения с администрацией Детского 

сада Коллективного договора, утверждает его и уполномочивает профком, 

или 

иной общественный орган подписать его от имени коллектива работников 

Учреждения 

5.7. Председатель Общего собрания работников Учреждения: 

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
- организует подготовку и проведение заседания 

- Общего собрания работников Учреждения; 

- определяет повестку дня Общего собрания работников Учреждения; 

контролирует выполнение решений. 

 
VI. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 



6.1. Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с 

другими органами самоуправления Учреждения - Советом Учреждения, 

Родительским комитетом Учреждения. 
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций. 

7.2. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность за 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно 

правовым актам 
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